1-6 關鍵能力: 問題解決衡量方式之一質性資料衡量說明及訪談大綱例舉

	面向
	關鍵能力
	政策說明
	績效指標
	指標參考說明
	衡量方式

	產學合作連結
	問題解決
	面對快速變遷的科技、產業與社會，知識學習應跳脫傳統的
學科知識教學模式、扣緊問題的解決，學校應引導學生參與
高影響力實踐(High-Impact Practices)活動，例如總整課程
(Capstone Course)、專題製作、實習或學習社群(Learning
Communities)等，結合真實情境協助學生整合學習過程所
養成之知識與技能，進而培養問題解決、系統思考與協調合作等能力
	學生問題解決能
力提升及成效
	1. 規劃總整課程、專題製作課程或實習課程，或以模組方式重新調整與統合現有課程，培養學生高層次思考能力。
2. 課程的進行重視以學習者為主體，教師則扮演協助、引導或鼓勵的角色，進而激發學生創造力。
3. 強調從做中學(learning by doing)的教學精神，協助學生發現問題、分析問題、構思策略、執行與評估，透過自主學習活動，培養問題解決能力
4. 蒐集教學過程中學生的質量化回饋，結合小組合作的方式進行學習成效評量，營造有助問題解決能力養成的學習環境。
5. 完善實習課程制度，包括校內法規制度、實習前輔導、徵才媒合、運作 督導、成效評估等，確保提供學生良好的實習環境。
6. 培養學生在面對重大危機的挑戰例如自然災害、疫情、人為重大事件時，能獨立或連結周邊人事物進行同儕合作以解決問題。
7. 可針對國家重點領域（半導體、人工智 慧、智慧製造、循環經濟、金融）與六大核心產業（資訊及數位、 資安卓越、臺灣精準健康、綠電及再生能源、國防及戰略、民生及戰備）深化產學合作機制。
	學校因應彈性學制及學生職涯轉銜輔導機制(質性)


訪談大綱

1. 請談談修習完此學制之課程，對未來職涯的幫助?
2. 請談談參與此工作坊(或讀書會、研討會、專題製作、實習…等活動)後對未來職涯的幫助?
3. 請談談參與此工作坊(或讀書會、研討會、專題製作、實習…等活動)後對你(妳)專業領域的幫助?
4. 請談談參與此工作坊(或讀書會、研討會、專題製作、實習…等活動)後，你(妳)覺得在專業領域中提升了那些技能?(ex. 問題解決能力、系統思考、協調合作能力、創造力、實作能力、職場理解能力、執行力…等等)

以上訪談大綱請依實際執行的綜整課程、自主學習課程、學成課程、工作坊、研討會、專業相關活動等對學生任選幾題進行訪談，做成紀錄，並附上相關照片以資佐證。每位訪談整理含相關活動說明及成果照片以3-5頁為原則。
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