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敏捷就業力養成計畫專業發展獎助學金審查會議紀錄 

 

會議時間：113年 10月 7日（星期一）上午 10時 30分 

會議地點：管理學院 210 會議室 

主    席：管理學院連院長雅慧(企管系楊副教授文芬代理)                   紀錄：陳苑婷 

出席人員：企管系楊副教授文芬、財金系李副教授佩璇、通識中心王專案講師秋玲 

列席人員：饒小姐芳婷、韓小姐芸琪 

 

壹、主席致詞： 

貳、報告事項：檢附112年度第2學期深耕子計畫1-6敏捷就業力養成計畫專業發展獎助學金審查

會議紀錄（詳如附件一，第2頁），請參閱。 

決    定：洽悉。 

參、討論事項： 

討論事項一 

案    由：審議113學年度第1學期敏捷就業力養成計畫專業發展獎助學金案，提請討論。 

說    明： 

一、依據「國立中正大學敏捷就業力養成計畫專業發展獎助學金設置要點」辦理（詳

附件二，第3頁）。 

二、本案截至113年9月27日止受理截止日，總計69名學生提出申請，累計件數93件

（詳如附件三，第6頁），提請審議補助額度。 

決    議： 

一、通過。 

二、經討論結果，113年度下半年獎助學金的經費為334,248元，本次所有申請案件總

獲得點數約為230,000點，1點換算1.6元，因教師開課補助件數較少，將再挹注

71,529元至獎助學金及部分業務費，總補助金額約為368,000元。 

三、依據設置要點之規定，同一申請文件，學生不得重複領取其他獎勵金補助，特別

提及學生如有參與創新創業競賽並有獲獎，獎金將由主辦單位核發，因核發經費

來源仍為深耕計畫經費，則無法再重複領取此獎助學金，但如學生僅有參賽並無

獲獎次則不在此限。 

四、根據審查委員於審查過程中之建議及學生實際申請情形，建請修正「國立中正大

學敏捷就業力養成計畫專業發展獎助學金設置要點」並經主管會議及院務會議進

行提案討論。 

(一)原證照之獎勵機制中所列(2)，將修正為「各中央目的事業主管機關核發、委

託、認證或認可證照：高考或高等級別可獲得10,000點、中等級別可獲得

4,000點、初等級別可獲得2,000點。」 



(二)原證照之獎勵機制將增列(4)，新增內容為「其他機構自行辦理核發認證或認

可證照：高等級別可獲得10,000點、中等級別可獲得4,000點、初等級別可獲

得2,000點。」 

(三)原語言類檢定證照將增列第4點，第4點新增內容為「多益(雅思等)英語檢定：

初級(650~729分)2,000點、中級(730~859分)4,000點、高級(860~990分)6,000

點。（其他英語檢定級別認定，參照與多益成績比對分數辦理）」 

(四)建請修正設置要點之表格內容，申請項目中之實習部分，請增加實習的起訖期

間，並且註明有無給薪之證明，若經查證並非屬實，得取消得獎資格並追回獎

金；競賽部分請增加競賽名稱及獲獎名次，以利審查。 

五、本次申請案件中有一件經濟部淨零碳規劃管理師初級證照，因為新興證照且考

證程度較難，會議中決議以中級4,000點核發。另經委員討論，人身保險業務

員、金融市場常識與職業道德、金融科技知識力檢定合格證書、證劵商業業務

人員、財產保險業務員、期貨商業務人員係屬基本金融相關類別之認證，列為

初級2,000點核發，證劵商業高級業務人員列為中級4,000點核發。 

六、團體競賽的部分，所有團員應補件申請，如申請資料僅有檢附海報者，應需再

提供參賽證明或參賽通知，才可核發獎助學金。 

肆、臨時動議：無。 

伍、散    會：113年10月7日(星期一)下午12時30分。 


