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學長姊建議

1.建議增加實習、人資系統數據分析、數據分析與應用、專案管理能力訓

練，以及軟實力與通識課程。

2.申請實習前增設「職涯探索課程」，並要求合作企業詳細說明實習工作

內容與安排，讓學生和企業能夠找到更契合的配對。

3.建議將研究方法課程提前開設，使學生能更早接觸相關方法論，培養問

題解決能力、研究實作與有效溝通能力，進一步提升寫作能力，包括文

字表達與溝通技巧。強化數據分析訓練，使學生具備更扎實的數據分析

與應用能力，並掌握AI工具的應用，提升研究報告的說服力。

4.可參考管理學院的「個案分析模式」，推動跨學科的案例研究與競賽，

鼓勵學生參與創新活動。





1.增強專業能力培養，鼓勵學生修習更多專業性課
程，如數據統計（應用於社會科學研究及問卷調

查）。

2.加強職場相關準備與實作，包括實習課程及職
場講座。

3.培養軟實力與綜合素養，如領導能力、團隊協
作（例如外文系的畢業公演）以及跨領域學習。

4.提供更多自主學習與進修機會。
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1.強化專業技能與知識培養，涵蓋物理相關領域和程式設計技能（機器學

習、人工智慧應用、生成式AI如prompt engineering、Python數據分

析）。

2.增加職場準備與實作課程，包括業界應用實例分析、實習機會和專案實

作時間。這些實作型課程協助學生將理論知識轉化為解決實際問題的能

力，縮小學校教育與職場需求之間的差距。

3.加強表達與團隊合作能力培訓，提升學生的溝通、報告及協作能力。

4.地環系學長姐特別強調野外與實地應用課程的重要性，建議透過實地觀

察與實作，強化學生的實務操作能力，如野外實察、實驗設計、實地地

質模型建立等。
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1.課程設計中納入團隊報告，強化學生的團隊合作、簡報製

作及溝通表達能力。

2.課外參訪活動並邀請專家教授與課程內容貼切之實作，讓

學習更有系統性的對照，也讓學生得以更貼近實際情境。

3.部分課程以報告發表為主，對原理、各製程的理解與應用

等進行發表，可增強學生問題解決與理論應用能力，亦可

增加學生學習簡報製作與報告的機會。
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1.開設職場模擬課程，透過實戰專案與業界專家合作，了解真實的

管理情境中，學習如何將所學應用，藉以透過專案執行過程強化

有效溝通與問題解決能力。

2.開設自我心理探索課程，幫助學生深入理解自身特質與心理狀態

，進而提升其情緒調適與壓力管理能力。

3.於大四開設實習課程，以學分規範方式讓學生實習，降低學生因

惰性或懼怕而失去該機會。
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1.增設實務導向課程，以強化學生將專業知識應用於實際工作情境的

能力,如：（合約實務、書狀撰寫）

2.開設小班制實例導讀，幫助學生深入理解法律實務,亦可加入角色扮

演環節,在真實案例情境中練習爭端解決技巧，也藉以精進溝通能力

。

3.可開設時事法律新聞與判決解析課程, 進行邏輯推理與批判性思考

，不僅提升法律分析與實務應用能力，也促進建構新法學思維推動

該領域進步發展。
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1.開設AI 應用課程，如：可涵蓋文書處理軟體與 AI 技術的整合應用

等，以及教導學生如何有效下指令給 AI。

2.在課程中提高課程參與度的評分比重，讓學生得以更參與至課程當

中，以訓練溝通表達能力。

3.透過團隊分組合作進行真實案例分析和專案實作，培養學生辨識問

題核心、運用結構化思考與問題解決能力。
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