
國立中正大學補助教師開授敏捷就業力養成課程暨課程學生學習成果發

表獎勵實施要點 
管理學院112年6月13日111學年度第14次主管會議修正通過 

管理學院112年8月25日第124次院務會議修正通過 

管理學院114年7月16日113學年度第10次主管會議修正通過 

管理學院114年9月24日第134次院務會議通過 

管理學院115年3月24日114學年度第6次主管會議通過 

管理學院115年5月26日第137次院務會議通過 

管理學院115年9月8日115學年度第1次主管會議通過 

管理學院115年9月29日第138次院務會議通過 

 

一、國立中正大學（以下簡稱本大學）為培養學生具備核心素養及技能，以因應多變時代的可雇

用能力，鼓勵教師開授敏捷就業力養成課程，特訂定本要點。 

二、本要點適用於本大學各教學單位（學士班、碩士班）所開授之課程，經該單位課程委員會審

查通過之必修及選修課程，皆適用本要點。 

三、本要點所稱「敏捷就業力養成課程」係指本大學專兼任教師所開授之綜整課程、與就業相關

之實作課程、微課程，課程內容與學生就業能力相關，其教學內容及方式包括採用相關教

材、講授就業力相關知識、實作或就業力個案研討。 

四、開授敏捷就業力養成相關課程之教師應填具就業力課程補助申請表，並附授課大綱及相關授

課教材與其他相關輔助教學資料，並經開課單位主管核章後，於每學期申請公告期間內，將

申請表及相關資料送交敏捷就業力養成計畫主持單位進行補助審核。 

五、開授敏捷就業力養成相關授課之課程，應於開課科目表及授課大綱內註明「敏捷就業力養成

課程」以公告周知，供全校學生選課之參考。 

六、每位教師每學期補助開授敏捷就業力養成課程至多以一門為限，若同一門課中授課教師超過

兩位以上，則以一位授課教師為代表申請。為鼓勵本大學教師協助課程開授，課程分為三個

等級補助(每點不等於1元)，補助經費得依計畫執行需求，核支教學助理及研究獎助生薪

資、工讀金、教師差旅費、講師費、會議（活動）出席及評審費、餐費、保險費、租車費、

軟體服務費、教材及辦公用品費、印刷費、電腦耗材費，以及其他與課程執行相關費用。 

另得補助參與課程之學生，因參與學術研討會議、競賽、參訪或其他與課程教學相關活動所

衍生之註冊（報名）費、交通費及其他符合教學需求之費用；學生相關補助經費總額不得超

過補助予該教師之經費總額，並應經審核通過後始得核支。前開經費支用，應符合教育部

「大專校院高等教育深耕計畫經費使用原則」及「國立中正大學高等教育深耕計畫經費使用

及控管作業要點」等相關規定。 

(一)第一級：以培養學生職涯就業力作為課程設計主軸，涵蓋實作內容並安排產業實習之課程，

獎勵點數15,000點。 

(二)第二級：以培養學生職涯就業力作為課程設計主軸，並融入實作內容之課程，獎勵點數

10,000點。 



(三)第三級：以培養學生職涯就業力作為課程設計主軸之課程，獎勵點數6,000點。 

(四)課程之修課學生人數超過30人者，獎勵金額得提高至原額度之1.25倍；超過60人者，得提高

至1.5倍。 

(五)以上補助金額將視當年度預算及申請情況酌予調整。 

七、敏捷就業力養成主持單位每學期應對就業力相關授課補助之課程，評估UCAN填答數及其授課

成效，並請受開課補助之教師於學期末提供授課經驗及建議事項之成果報告表，送交主持單

位作為未來推動敏捷就業力養成授課課程規劃及檢討改進之參考依據。 

八、經費來源：本要點所需經費由本校高等教育深耕計畫相關獎助學金項下支應，視當年度預算

情況酌予調整。 

九、為鼓勵學生將課程所學落實於實務應用，並透過成果發表(或實務競賽)提升創新思維、團隊

合作與實作能力，凡修習本校「敏捷就業力養成」課程之在學學生，於當學期末參與課程安

排之學習成果發表活動(如專題簡報、實務作品展示或實務競賽等)，其表現優異之前三名

者，授課教師得向管理學院提出「課程學生學習成果發表獎勵金」申請，並依表現層級及獲

獎名次核發獎金及獎狀，以資鼓勵。 

十、獎勵項目與標準： 

(一)學生參與下列任一項成果發表或競賽活動表現優異者，獎勵名額與分配方式由授課教師建

議： 

1.課程所舉辦之期末學習成果發表活動，每門課獎勵基數5,000點，按照人數加乘。 

2.課程所舉辦之實務競賽活動，每門課獎勵基數5,000點，按照人數加乘。 

如遇名次或成績並列，獎項得併列頒發，並自下一名次起遞補或從缺辦理。 

(二)以授課課程學生人數為基準，該課程修課學生人數超過30人者，獎勵金額得提高至原額度

之1.25倍；超過60人者，得提高至1.5倍。 

(三)上開獎勵金額將視當年度深耕計畫預算及實際申請情況，由每學期召開之敏捷就業力課程

補助審查委員會酌予調整。 

十一、申請資格與程序： 

(一)申請期限：請授課教師檢附以下文件，並於當學期成果發表(實務競賽)結束後六個月內向

管理學院提出申請，逾期不予受理。 

1.課程學生學習成果發表獎勵申請表。 

2.成果發表或競賽活動之獲獎證明文件。 

3.成果發表評審方式或競賽辦法說明。 

4.其他有利於審查之佐證資料。 

(二)審核流程： 

1.採隨到隨審方式辦理。 

2.審核通過後公告學生獲獎結果，並於二個月內辦理獎勵金撥付事宜。 

3.獲獎學生應填寫收據及學生心得回饋表；團隊獲獎者，每位組員均應分別填寫收據及學生

心得回饋表，獎勵金以組員平均分配為原則。 

4.團隊如因特殊情形需由組長或組員代表領取獎勵金者，應填具代表領款同意書。 



5.組員如放棄領取獎勵金，應填具放棄領取獎勵金切結書及代表領款同意書，其放棄之獎勵

金由其餘組員平均分配。 

十二、其他注意事項： 

(一)參賽學生需於競賽過程中遵守學術倫理與智慧財產權相關規定。若有違規情事，學校得撤

銷其獲獎資格並追回已發放之獎勵金。 

(二)同一成果若已獲本校其他獎勵金補助者，不得重複申請本獎勵金；若經查屬重複補助，將

依法追回已核發之獎金。 

(三)獲獎學生應配合學校進行成果發表、經驗分享及相關宣傳活動。 

十三、本要點經敏捷就業力養成計畫主持單位通過，提請主管會議及院務會議審議通過後實施，

並送深耕計畫辦公室備查，修正時亦同。 

  



     

     國立中正大學敏捷就業力養成授課補助申請表 
  

申請日期：   年   月   日 

課程所屬單位  
開課教師姓名 

（課程如多人共同開發者，

請填寫所有教師全名） 
 

申請課程代碼  □學士班課程  □碩士班課程 

申請課程名稱 
中文： 

英文： 

預期修課人數             人 學分數  

申請課程屬性 
□必修課程 

□選修課程 

□既有課程 

□新開課程 

說明課程與敏捷就

業力養成相關性 
（以文字敘述說明） 

 

 

 

課程形式或教學 

內容(可重複勾選) 

□教材製作 □實作課程 

□教學教法研發 □微課程 

□個案研討 □產業實習相關課程 

□總整課程 □其他(請說明)                    

預計產出成果 

 

 

 

申請人簽章  
單位主管 

簽章 
 

敏捷就業力

養成計畫主

持人簽章 

 

＊ 備註： 

一、有意開授敏捷就業力養成計畫相關授課課程之教師，請提具下列文件，經系所主管簽章後，

再送管理學院：（一）敏捷就業力養成授課補助申請表（二）敏捷就業力養成相關課程授

課大綱（三）敏捷就業力養成相關授課教材及其他相關輔助教學資料。 

二、本表若不敷使用，請自行增列填寫；申請時，請將電子檔一併寄送至各院代表。 

審 核 欄 （以下請勿填寫） 

補助

經費 

 
 
 

審核

意見 

 
 
 
 

附件一 



    國立中正大學高等教育深耕計畫補助教師開授敏

捷就業力養成課程學生活動經費申請表 
 

 

 

 

 

課程名稱  開課單位  

授課教師  開課學期  

課程等級  □第一級  □第二級  □第三級 修課人數  

活動名稱  參加人數  

活動類型  □學術研討會議  □競賽  □參訪  □其他：               

活動日期  活動地點  

活動說明 
(請敘明與課程關

聯性) 
 

課程學生活動經費需求 

項次 經費項目 用途/內容 單價 數量 金額 備註 

1       

2       

3       

＊經費項目僅有註冊費、報名費、交通費、其他（請敘明）     經費總額：               

 □本人同意申請表所提供之個人資料僅供本計畫課程活動經費申請、審核及相關行政作業使

用，並依個人資料保護法及相關規定辦理。所申請之經費未向其他單位重複申請或報支；

如有重複申請、報支或不實情事，願依相關規定負責。 

申請人簽章  教師簽章  

管理學院審核欄 

審核意見  □通過 □修正後通過 □不通過 

核定額度  

審核日期  
計畫主持人 

核章 
 

附件二 



國立中正大學補助教師開授敏捷就業力養成課程暨 

   課程學生學習成果發表獎勵申請表 
 申請日期：   年   月   日 

課程所屬單位  開課教師姓名  

申請課程名稱  

修課人數（必填）              人 學分數  

申請課程屬性 □學士班課程  □碩士班課程  □必修課程  □選修課程 

課程成果發表日期  

課程成果發表形式 
□成果發表活動 □專題簡報 □實務作品展示 

□實務競賽 □其他：  

成果發表內容 
(請簡述成果發表相關活

動之辦法及評審方式) 

 

 

預計產出名次 
(獎勵優異之前三名者) 

□第一名 □第二名 □第三名 

□特優 □優等 □佳作 

□金牌 □銀牌 □銅牌 

□其他：                                     

預計獎勵金額 
(請敘述說明) 

 

 

 

申請人 

簽章 
 

單位主管 

簽章 
 

敏捷就業力

養成計畫主

持人簽章 

 

＊ 備註： 

一、已開授敏捷就業力養成課程並有意申請課程學生學習成果發表獎勵之教師，請於當學期成果發

表(實務競賽)結束後六個月內，提具下列文件，經系所主管簽章後，再送管理學院：（一）課

程學生學習成果發表獎勵申請表（二）成果發表或競賽活動之獲獎證明文件（三）成果發表評

審方式或競賽辦法說明（四）其他有利於審查之佐證資料。 

二、本表若不敷使用，請自行增列填寫。 

審 核 欄 （以下請勿填寫） 

補助

經費 

 
 
 

審核

意見 

 
 
 

附件三 



 

國立中正大學補助教師開授敏捷就業力養成課程暨 

課程學生學習成果發表獎勵 - 學生心得回饋表 

填表日期 年             月              日 

班別 

□ 學士班 

□ 碩士班 

□ 博士班 

學院  學號  

系所/年級  姓名  

自我評估及心得感想（300字以上） 

撰述應包含以下要點： 
◎專業與非專業活動概要與心得 

◎自我省思：檢討、專業成長、收穫、自我期待等 

 

申請人簽章  
敏捷就業力養成計畫

主持人簽章 
 

 
  

附件四 



     

代表領款同意書 
    茲因本團隊(小組)參與           老師舉辦之 114學年度第 2學期課程學生學習成果發表

活動並獲得              (名次/獎項)獎勵金，主辦單位將依規定發放獎金。為利統一收款與

後續行政作業，本團隊(小組)全體成員特此簽署代表領款同意書，同意本次獎金分配與派出代表

領款人向主辦單位收取獎金，並願承擔由此產生之一切責任。 

壹、 團隊資訊 

團隊(組別)：                                     

團隊(小組)成員：1.                              (系所、學號、姓名) 

2.                              (系所、學號、姓名) 

3.                              (系所、學號、姓名) 

4.                              (系所、學號、姓名) 

5.                              (系所、學號、姓名) 

貳、獲獎資訊 

課程名稱：                                       

授課教師：                              老師     

活動日期：          年         月         日     

獲獎名次/獎項：                                 (如第一名、特優獎、佳作等) 

總獎金(新台幣)：                          元     

參、獎金分配 

本隊全體成員確認以下為最終一致同意之分配與代表領款人： 

代表領款人            (姓名)受分配之金額為           (個人)元，代領總金額為              

元。 

成員            (姓名)受分配之金額為           (個人)元。 

成員            (姓名)受分配之金額為           (個人)元。 

成員            (姓名)受分配之金額為           (個人)元。 

成員            (姓名)受分配之金額為           (個人)元。 

肆、全體成員同意簽名欄 

全體成員簽名：1.              、2.              、3.              、 

              4.              、5.               

※ 本單位依本同意書所載帳戶完成匯款後，即視為已履行獎助學金給付義務；嗣後如因委託匯款衍生任何糾紛，

概由委託人與代領人自行負責，與本單位無涉。 

 

 

日期：中華民國            年      月      日 

附件五 



 

放棄領取獎金切結書 

 

    茲因本團隊(小組)參與          系         老師舉辦之        

學年度第     學期課程學生學習成果發表活動並獲得          (名次/

獎項)之得獎獎金，總獎金金額(新台幣)         元，本人                  

學號：             ；系級：              )自願無條件放棄該獎金

之所有領取權利，並將個人獎金交由其餘隊(組)員自行分配與領取，特

此切結。 

 

此致 

    管理學院 

 

具結人：               (簽章) 

身份證字號： 

聯絡電話： 

 

 

 

中 華 民 國          年      月      日 

附件六 


